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) EDITO

eiwen (zuktnftegen) Eco-Student,

plnktlech fir d’'Rentrée Schouljoer 2009/10, erscheint déi fuschnei
Editioun vum “Guide du Futur Economiste” vun der ANESEC.

No dem Krisen Joer 2009, wou d’ANESEC probeiert huet den Studenten de wee
am Beruffsliewen mei einfach ze machen, ass et un der Zait fir en neit Kapitel am
neien Schouljoer unzefdnken. D’ANESEC huet zenter jeehier emmer als Ziel
gehaat dir all déi Informatiounen zouganglech ze maachen déi fir en Eco’s-
Studium onerlassléch sin an déi den Start an d’Beruffsliewen vereinfachen. Niewt
diversen Partenariater déi mat eng Rétsch Entreprisen an Organisatiounen bes-
tinn, oder um gaang sin unzelaafen, fir all Member e Maximum vun Informatiounen
an ldeen zouganglech ze maachen, stinn och dést Joer déi 3 traditionnell an wich-
teg Informatiounsquellen ganz viir an der Prioritéitelescht vun eiser Associatioun:

- Guide du Futur Economiste

Eco studéiren, jo mais wou? Waat mécht en Expert-Comptable? Waat muss éch
studéiren fir Réviseur d’Entreprises ze gin? Eng Antwert op all dés Fro’en pro-
béiert dir nees déi néi Editioun vum Guide du Economiste ze liwweren.

- www .eco.lu

Eco.lu ass deen neien Internet Portal dee vun den drai Partner Associatiounen
(ANESEC, AMUSE, FUSE) gegrénnt ginn ass. Op deem Site fénns du all
d’Informatiounen déi's du als zukinftegen Economiste brauchs vum Studium, bis
hin zum Beruffsliewen an nach duerno. Natierlech, fénns du och nach all d’News
vun der ANESEC. Regelméisseg organiséiere mir Aktivitéiten iwwert déi’'s du op
eisem Site alles am Detail noliese kanns. Mais domadder net genuch, vun den
aktuellen Offres de stage et d’emploi, iwwert eisen Dossier Info-Etudes fénns du
op Eco.lu alles wat en Eco-Student brauch fir optimal preparéiert ze sinn.

- 27° Rencontre Entreprises-Etudiant s

Samsdes, den 13. Marz 2010 fennt an der Chambre de Commerce dei 27.
Editioun vun eisem Forum des Entreprises statt. En absoluten Muss wann et drem
geet fir sech iwwer Stagen an die respektiv Entreprisen ze informeieren. Verpass
och nét eis zahlreich aner Aktivitéiten déi daat ganzt Joer iwwer stattfannen, vum
Séminaire “Comment réussir votre candidature”, iwwert eisen Stand op der Foire
de I'Etudiant bis hin zou eisen fun Aktiviteiten.

An desem Sénn wenscht d’ANESEC bonne Chance op der Uni.
fir ’ANESEC

Fabian WEISER

Préasident

—_—\WWW.EeCO0.lu



ACEL ;

hers étudiants et futurs étudiants,

I’Association des Cercles d’Etudiants Luxembourgeois (ACEL)
regroupe désormais 42 cercles d’étudiants luxembourgeois répartis
selon 12 pays. Cing d’entre eux représentent des branches d’études
fréequentées par les étudiants du Luxembourg. A cet effet, TANESEC prend en
charge de représenter et d’'informer tout étudiant et futur étudiant, décidé a s’en-
gager dans des études d’économie ou de gestion.

A cette occasion je tiens a complimenter TANESEC d’avoir jusqu’a maintenant su
si bien agencer divertissement et rigueur, tous deux liés étroitement au concept
d’études de ses membres. La Rencontre Entreprises-Etudiants ainsi que la pré-
sente brochure pratique ne constituent que quelques-uns des multiples atouts qui
font de TANESEC un pilier d’'une importance incontestable, aussi bien de 'ACEL
gue de la communauté estudiantine luxembourgeoise.

Il ne faudrait que se rapporter a I'actualité des événements dans le domaine finan-
cier qui ont et auront des impacts directs sur le Luxembourg. L’économie reste
donc toujours un débouché reconnu et indéniable sur le marché du travail luxem-
bourgeois en tant qu’un des plus grands employeurs.

L'ANESEC se présente des lors comme l'adresse idéale qui vous permettra de
Vous renseigner, de vous aider dans vos démarches a venir et de vous fournir les
éléments nécessaires afin de réussir votre parcours universitaire en économie. De
surcroit, TANESEC entretient, avec le monde de I'entreprise au Luxembourg, de
nombreux liens qui vous permettront de recevoir de premiere main toute une
panoplie d’'informations utiles.

En réitérant mes félicitations au comité de TANESEC pour le travail accompli, je
vous souhaite beaucoup de succes et de réussite dans I'accomplissement de vos
études a venir.

Jean-Claude Thiry
Président de 'ACEL

ANESEC —




. ACTIVITES

“27° Rencontre Entreprises-Etudiant s

avec le soutien de la

CHAMBRE ot
COMMERCE

LUXEMBOURG

L'ANESEC organise le 13 mars prochain sa traditionnelle “Rencontre
Entreprises-Etudiants” au centre de formation de la Chambre de Commerce
du Luxembourg.

Comme les années passées, le forum des entreprises constituera le coeur de
cet événement. Axé sur le secteur économique et financier, ce forum est un
excellent lieu de rencontre pour se renseigner sur les plans de carriéere ou de
s’informer sur les offres de stage ou d’emploi aupres des représentants d’en-
treprises.

Une exclusivité de notre “Rencontre Entreprises-Etudiants” constitue la simu-
lation, en temps réel, d’entretiens d’embauche. Dans le cadre d’entretiens
individuels, vous pouvez vous soumettre aux procédés généralement appli-
queés lors d'un recrutement. Une courte évaluation de votre entretien et de
votre curriculum vitae cléture a chaque fois I'expérience.

“Rencontre Entreprises-Etudiant s

Quand? 13 mars 2010
de 14:00 a 18:00
ou? Chambre de Commerce du Luxembourg

7, Alcide de Gasperi
Luxembourg-Kirchberg

INFOS SUPPLEMENTAIRES SOUS

http://www .eco.lu
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PRESENTATION i

L'association a pour objet ...

... le rapprochement des étudiants en sciences économiques,
commerciales, politiques et sociales

... de faciliter le contact des étudiants avec les entreprises
embauchantes en termes d'information et d'orientation

... de défendre les intéréts des éetudiants tant matériaux que
moraux

... de préparer les étudiants a la vie professionnelle ainsi que
la recherche scientifique

Deviens gratuitement membre et profite ...

... des informations regulieres sur les evénements organisés
par TANESEC et ses partenaires

... de la bourse de stages et d’emplois sur notre site internet
... de notre séminaire « Comment réussir votre candidature »

... de notre traditionnelle « Rencontre Entreprises-Etudiants »
laquelle aura lieu le 13 mars 2010

... des formations, conférences et séminaires organises en
collaboration avec la FUSE

Inscris-toi vite sur www .eco.lu/-ANESEC-

ANESEC —




COMITE

Fabian WEISER
Président

fabian.weiser@eco.lu

35, rue du Barendall
L-8212 Mamer
GSM : 621 612 274

Pitt WANGEN
Vice-président

pitt.wangen@eco.lu

48, rue d’'Olingen
L-6914 Roodt/Syr
GSM : 691 794 162

Liz SCHMITZ
Secrétaire

liz.schmitz@eco.lu

4, rue Jean Jacoby
L-1832 Luxembourg
GSM : 661 880 809

1/202, rue du Chevalet
B-1348 Louvain-la-Neuve
Tel : 0032 (0)10454345

Philippe THEISEN
Trésorier

philippe.theisen@eco.lu

5, route de Mamer
L-8277 Holzem
GSM : 661 737 687

5/015, ave des musiciens
B-1348 Louvain-la-Neuve

Daniel PORTELINHA
Vice-trésorier

daniel.portelinha@eco.lu

20, avenue Gordon Smith
L-7740 Colmar-Berg
GSM : 661 765 431

5/015, ave des musiciens
B-1348 Louvain-la-Neuve

Francois COLBACH
Webmaster Anesec.lu

francois.colbach@eco.lu

93, avenue de la Libération
L-3850 Schifflange
GSM : 621 756 501

Michel LOPES

Newsletter & Bourse de stages

michel.lopes@eco.lu

61, rue de Leudelange
L-8079 Bertrange
GSM : 691 507 171

16/304, chemin des Sages
B-1348 Louvain-la-Neuve

Tel : 0032 (0)494770702

Thierry WIWINIUS
Vice-Secrétaire

thierry.wiwinius@eco.lu

7, rue Renert
L-6944 Niederanven
GSM : 691 540 556
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DE L' ANESEC

Melvin HAMES
Responsable Activités

melvin.hames@eco.lu

78, rue de I'Eglise
L-7224 Walferdange
GSM : 691 692 220

Frédéric W ANTZENRIEDER

Responsable Studieninfo

frederic.wantzenrieder@eco.lu

143, bvd J.F.Kennedy

L-4930 Bascharage
GSM: 691 874 576

Gilles GODART

Responsable Visites Entreprises

gilles.godart@eco.lu

36, rue Principale
L-6165 Ernster
GSM: 691 300 350

5/007, ave des musiciens
B-1348 Louvain-la-Neuve

Philippe GREIS
Membre

philippe.greis@eco.lu

39, rue Laach
L-6945 Niederanven
GSM : 691 672 159

9A, bvd Jourdan
F-75014 Paris

Claude HOFFMANN
Membre

claude.hoffmann@eco.lu

41, val de 'Ernz
L-6137 Junglinster
GSM : 691 662 410

Andreas HOMMEL
Membre

andreas.hommel@eco.lu

19, rue des Jardins
L-7782 Bissen
GSM: 621 670 194

9a, boulevard Jourdan
F-75014 Paris
Tél: 0033 (0)620473835

Christian EGERT
Membre coopté

christian.egert@eco.lu

7, rue Rudi Herber
L-1749 Howald
GSM : 661 406 523

8, Richard-Schirrmann-Str.
D-55122 Mainz
Tel : 0049 (0)61312639709

Benoit PAULY
Membre coopté

benoit.pauly@eco.lu

45, rue Tony Neuman
L-2241 Luxembourg
GSM : 621 520 138

16, clos des gilles
B-1348 Louvain-la-Neuve

Tu peux contacter TANESEC sous 'adresse internet suivante:

www.eco.lu

info-anesec@eco.lu

ANESE
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] PARTENAIRES

ect’

porfail des éconamistes

FUSE

ESPRIT D'ENTREPRISE

SCIENCES ECcoNOMIQUES, COMMERTIALES,
Foungues, Soclales, EM GESTION, EN
FiMancE, EN SocioLocieE ET EN COMMUNISATION
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10 PROCESSUBE

L’enseignement supérieur européeen en reforme...
...le Processus de Bologne

Objectifs :

Pour la réalisation d’un espace européen de I'enseignement supérieur (en 2010) il faut
harmoniser les systemes d’enseignement supérieur en proposant les mémes diplo-
mes partout en Europe et en facilitant le passage d’une université a I'autre, ce qui aug-
mente la mobilité internationale des étudiants. Mais il faut aussi favoriser la coopéra-
tion entre institutions, pays et systémes nationaux en matiére d’assurance qualité et
augmenter la compétitivité de 'enseignement supérieur européen et son attractivité a
I'échelle internationale pour que I'étudiant aura plus tard la possibilité d’accéder a un

marché de I'emploi international.

Principes :
L'architecture des études supérieures est fondée sur 3 grades dont la dénomination

varie selon le pays : Baccalauréat (ou Licence ou Bachelor), Master, Doctorat. Un sys-
teme de diplémes facilement lisibles et comparables, avec un supplément au dipldbme
(SD), est adoptée et des compétences et connaissances transversales (langues,
informatique, techniques de communication...) sont développées. La reforme permet
aussi une organisation en semestres et en unités d’enseignement et une mise en
place du systeme européen de crédits (ECTS).

Le credit « ECTS » :

Le systeme européen de transfert de crédits ou « european credit transfert system »
traduit la charge totale de travail et remplacera I'heure de cours traditionelle. (1 crédit
= 25 a 30 heures d’activités d’apprentissage). LECTS garantit la reconnaissance aca-
démique des études a I'étranger et permet de comparer les résultats d’'un étudiant. On
peut capitaliser les crédits, les compenser et les transférer dans toute I'Europe.
L'ECTS garantit aussi souplesse et flexibilité ; la réforme va permettre d’adapter la for-
mation a tous les rythmes d’'apprentissage. La formation n’est plus comptée en
années mais en crédits (lannée de formation = 60 crédits / 1 semestre = 30 crédits).
Les nouvelles technologies sont mises a I’honneur et il est demandé plus d’autofor-
mation et donc plus d’autonomie a I'étudiant.

Le Supplément au Dipléme (SD)

Le supplément au diplébme est une annexe descriptive qui permet de détailler la for-
mation recue a I'Université, les compétences acquises parce gu’on aura choisi une
option plutét qu’une autre. C’est une facon d’expliquer et de valoriser le contenu de sa
formation.

Les équivalences avec l'ancien systeme
Les étudiants ayant entameé leurs études sous I'ancien régime obtiendront des equi-

valences afin de pouvoir transférer leurs acquis de I'ancien systéme vers le nouveau.

WWwWWwW.eco.lu




BOLOGNE .

Des comités d’équivalences établiront les correspondances entre I'ancien systéeme et
le nouveau.

BAMAD (Bachelor — Master — Doktorat)

En Allemagne ce systeme est déja partiellement appliqué depuis 1998 aux universi-
tés et hautes écoles. Le premier dipldme (Bachelor) peut ainsi étre obtenu aprés 6 a
8 semestres, puis on peut se spécialiser pour obtenir un Master apres 2 a 4 semes-
tres supplémentaires.

En Autriche, le nouveau systeme doit étre appliqué au plus tard a partir de 2006.
Actuellement, la nouvelle structure cohabite avec I'ancienne dans la plupart des uni-
versités et aux hautes écoles.

BMD (Baccalauréat — Master — Doctorat
Au Luxembourg, depuis la création de I'Université du Luxembourg la nouvelle struc-
ture est en vigueur.

En Belgique cette structure s’applique a toute université et toute haute école et école
supérieure. Le terme de Licence pour le 2e cycle est remplacé par un Master de 2 ans.
Le ler cycle est organisé depuis la rentrée 2004 et le 2e et 3e cycle restructurés au
plus tard a partir de la rentrée 2007.

Aux Pays-Bas tout I'enseignement supérieur a adopté cette nouvelle architecture des
diplomes. Celle-ci est en place depuis 2002.

La Suisse procéde a une reforme en profondeur de I'enseignement supérieur et les
études de bachelor et de master remplaceront les actuelles études de dipléme ou de
licence. Certaines Facultés ont mis en place le systéme en 2004 et les autres ont
adopté le systeme BMD depuis fin 2005.

LMD (Licence — Master — Doctorat)

En France le systéeme est appliqué de facon progressive. Chaque université est libre
de son application et de son exécution, mais d’'une facon générale il est en place
depuis 2006. Le ler cycle de deux ans (DEUG) va disparaitre complétement et est
remplacé par un ler cycle Licence de 3 ans. On peut spécialiser ses études pendant
2 années supplémentaires avec un Master ce qui fait disparaitre la Maitrise, le DESS
et le DEA.

En Espagne la reforme est déja votée et donc les projets pilotes Bachelor/Master se
multiplient a I'échelle nationale, et se terminent par I'adoption du systeme LMD.

Au Portugal, la majorité des universités fonctionnent déja selon le nouveau systeme.

En Italie, avant le processus de Bologne, le systeme universitaire ne proposait aucun
diplome entre la matura (fin d’études secondaires) et la laurea (fin d’études universi-
taires). Depuis la rentrée 2002, la quasi-totalité des universités a abandonné les
diploma universitario et laurea au profit des qualifications de la nouvelle structure.

ANESEC —




2 EQUIVALENCE

Equivalence du diplome
de I'enseignement secondaire

Si vous souhaitez vous inscrire en septembre 2010 pour étudier dans I'enseignement
supérieur de la Communauté francaise en Belgique, votre dossier d’équivalence doit
obligatoirement parvenir avant le 15 juillet 2010 au service des équivalences de I'en-
seignement secondaire.

Il est trés fortement conseillé aux étudiants dipldmés depuis une ou plusieurs années
d'introduire leur dossier avant le 15 mars.

Que doit contenir votre dossier d’équivalence?

* un extrait d’acte de naissance original ;

* une lettre de motivation avec vos homs, prénoms, adresse ainsi que le type et bran-
che d’études que vous voulez commencer ;

* la preuve de paiement original ;

« votre dipléme de fin d’études secondaires en copie conforme ou une attestation pro-
visoire de réussite si vous avez eu votre dipldbme en 2008 ;

* votre relevé de notes en copie conforme ;

* éventuellement un document prouvant que vous avez eu acces aux études supérieu-
res dans le pays ou vous avez suivi vos études secondaires en copie conforme. Il est
trés important de donner cette preuve des le début de la procédure.

Le paiement :
Pour recevoir I'équivalence de votre dipléme il faut payer 124 € sur le numéro de

compte suivant :

Numeéro de compte :

091-2110516-19

Banque DEXIA

Boulevard Pachéco, 44

1000 BRUXELLES

En communication du paiement, vous devez mentionner : équivalence de "nom et pré-
nom du demandeur".

Si vous payez de I'étranger :
code IBAN : BE390912-1105-1619
code BIC : GKCCBEBB

—_— WWW.EecCo.lu



DE DIPLOME .

Ou déposer mon dossier ?
Vous pouvez envoyer votre dossier par la poste a I'adresse suivante :

Service des équivalences de I'enseignement obligatoire
Rue A. Lavallée, 1
1080 Bruxelles

Ou la deuxieme possibilité est de déposer le dossier complet dans les bureaux du ser-
vice des équivalences de I'enseignement secondaire uniqguement sur rendez-vous
pris sur place ou via le 0032 (0)2/690.86.86 (du lundi au vendredi de 9h a 12h et de
13h30 a 16h).

Adresse visites :

Rue Courtois, 4

1080 Bruxelles

Il est conseillé aux dipldmés de I'‘année de venir sur place déposer leur demande.

Encore plus d’informations sur le site web : http://www.equivalences.cfwb.be/

Pour les étudiants luxembourgeois, le CEDIES organise une journée, ou ils peuvent
déposer leur dossier dans les bureaux du CEDIES. Pour avoir plus d’informations sur
le déroulement de cette journée, veuillez consulter le site web suivant: www.cedies.lu.

ANESEC —




14 ETUDES

Allemagne

AACHEN

Akademischer Verein d'Letzebuerger
http://www.avl.lu

RWTH

Dekanat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft der RWTH Aachen
Karmanstrasse 17-19

52062 Aachen

http://www.wiwi.rwth-aachen.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Wirtschaftsgeschichte

- Master : Management, Business and Economics

- Diplom : Betriebswirtschaftslehre; Wirtschaftsingenieurwesen

FH Aachen

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Eupener Str. 70

52066 Aachen

http://www.fh-aachen.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft / Business Studies; Betriebswirtschaft PLUS
(Praxisverbund Lehre und Studium); Business Studies / Anglophone
Countries; European Business Studies; Business Studies / Deutsch-
Franzdsisch

- Master : International Business Management

- Diplom : Wirtschaft mit integriertem Auslandsstudiensemester; Wirtschaft
mit integriertem Praxissemester; Wirtschaft Integrierter Deutsch-
Franzo6sischer Studiengang; Wirtschaft Européaischer Studiengang;
Wirtschaft Doppel-Abschluss Studiengang; Wirtschaft in Kooperation mit
englischsprachigen Landern (DBS AC)

BONN

Alesontia (Luxemburger Studentenverein Bonn)
http://www.restena.lu/students/alesontia/

—_— WWW.EecCo.lu
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Rheinische Friedrichs-W__ilhelms-Universitat
Wirtschaftswissenschaftlicher Fachbereich
Juridicum

Adenauerallee 24-42

http://www.uni-bonn.de

Formations :

- Bachelor : Volkswirtschaftslehre

- Master : Economics

Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieqg

Grantham-Allee 20

53757 Sankt Augustin

http://www.fh-bonn-rhein-sieg.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Business Information Systems
- Diplom : Wirtschatft

Bonn Graduate School of Economics

Adenauerallee 24-26

53113 Bonn

http://www.bgse.uni-bonn.de

Formations :

- Basic courses : microeconomics, macroeconomics, mathematics for eco-
nomists, finance, as well as econometrics.

- Advanced-level courses : microeconomic theory, macroeconomics and
public economics, financial economics, management and applied microe-
conomics, econometrics and statistics

FREIBURG

Studenten vu Létzebuerg op der Uni Freiburg
http://www.sluf.de

Albert-Ludwig Universitat
Fahnenbergplatz

79085 Freiburg i. Br.

http://www.uni-freiburg.de

Formations :

- Bachelor of Arts : Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre
- Master : Economics and Politics; Finance; Internet Economics

- MBA : International Taxation
ANESEC —
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HEIDELBERG

LSH - Létzebuerger Studenten zu Heidelberg
http://www.Ish.lu

Ruprecht-Karls-Universitat

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Bergheimer Stral3e 58

69115 Heidelberg http://www.uni-heidelberg.de/ | http://www.uni-heidel-
berg.de/fakultaeten/wiso/

Formations :

- Bachelor : Economics (Politische Okonomik)

- Master : Economics, Berufs- und organisationsbezogene
Beratungswissenschaft, Health Economics (MScHE), Nonprofit
Management and Governance, Unternehmensfihrung im
Wohlfahrtsbereich

SRH Hochschule Heidelberg
Fakultat fur Wirtschaft

Ludwig-Guttmann-Stral3e 6

69123 Heidelberg

http://www.fh-heidelberg.de | http://www.bwl.fh-heidelberg.de/
Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsingenieur

- Master : Betriebswirtschaft, Wirtschaftspsychologie, Wirtschafts- und
Unternehmensrecht

KAISERSLAUTERN

LSK - Létzebuerger Studenten zu Kaiserslautern
http://www.|Isk.lu

Technische Universitat Kaiserslautern

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Postfach 3049

67653 Kaiserslautern

http://www.wiwi.uni-kl.de

Formations :

- Bachelor / Master: Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre
(mit technischer Qualifikation), Wirtschaftspadagogik-Technik, Dt.-franz.
und dt.-span. Dual Degree Programme (Wirtschaftsingenieurwesen)

—_— \WWW.EeCO.lu



17

Fachhochschule Kaiserslautern

Morlauterer Stral3e 31

67657 Kaiserslautern

http://www.fh-kl.de | http://www.bw.fh-kl.de/bw/

Formations :

- Bachelor : Finanzdienstleistungen; Mittelstandsdkonomie; Technische
Betriebswirtschaft; Wirtschaftsinformatik

- Master : International Finance & Entrepreneurship; Information
Management; Information Mangement, International Finance &
Entrepreneurship

KARLSRUHE

AELK - Amicale des étudiants luxembourgeois a Karlsruhe
http://www.aelk.lu

Technische Universitat Karlsruhe (TH)

Kaiserstrasse 12

76131 Karlsruhe

http://www.uni-karlsruhe.de

Formations :

- Bachelor/Master/Diplom : Technische Volkswirtschaftslehre;
Informationswirtschaft; Wirtschaftsingenieurwesen

Hector School of Engineering and Management
International Department der Universitat Karlsruhe GmbH

Schlof3platz 19

76137 Karlsruhe

http://hectorschool.com/

Master : Management of Product Development; Production and Operations
Management; Embedded Systems Engineering; Financial Engineering;
Information Engineering

Hochschule Karlsruhe - T _echnik und W _irtschaft

Moltkestr. 30

76133 Karlsruhe

http://www.hs-karlsruhe.de

Formations :

- Bachelor/Master : International Management; Wirtschaftsinformatik;
Wirtschaftsingenieurwesen; Vertriebsingenieurwesen (nur als Master)

ANESEC —
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Karlshochschule International University

Karlstrasse 36-28

76133 Karlsruhe

http://www.karlshochschule.de/

Formations :

- Bachelor : International Business; Interkulturelles Management und
Kommunikation; Internationales Marketing; Internationales
Tourismusmanagement; Messe-, Kongress- und Eventmanagement;
Kulturmanagement; Energiemanagement

- Master : Masterstudium Leadership

Merkur Internationale FH Karlsruhe

Postfach 11 06 30

76059 Karlsruhe

http://www.merkur-fh.org

Formations :

- Bachelor : Internationale Betriebswirtschaft; Betriebswirtschaft mit
Auslandsstudium; Internationales Marketing ; Internationales
Tourismusmanagement ; Messe-, Kongress-und Eventmanagement

- Master : Internationales Management

KOLN

LSC - Létzebuerger Studenten zu Kdoln
http://www.koeln.lu

Universitat zu Koln

Albertus Magnus Platz

50923 Koaln

http://www.uni-koeln.de | http://www.wiso.uni-koeln.de

Formations :

- Bachelor/Master : Betriebswirtschaftslehre (BWL); Volkswirtschaftslehre
(VWL); Sozialwissenschaften (SOWI); Wirtschaftsinformatik (WINFO);
Gesundheitsékonomie (GESOK)

- Master: Buisness Administration; Economics; Wirtschaftspadagogik;
Gesundheits6konomie; MedezinOkonomie; Information Systems
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Européaische W irtschafts- und S prachakademie
Hardefuststrasse 1

50677 Kdln

http://www.ews-koeln.de

Formations :

- Diplom : International Event Manager; International PR Manager;
International Travel and Tourism I\/Ianager; International Office Manager

Fachhochschule Kdéln

Claudiusstrasse 1

50678 Kdln

http://www.fh-koeln.de

Formations :

- - Bachelor & Master : Banking and Finance; BWL; International Business;
Versicherungswesen

- Master : Wirtschaftsinformatik; Informationswirtschaft, Internationales
Management und interkulturelle Kommunikation;
Wirtschaftsingenieurwesen

MUNCHEN

Létzebuerger Studenten zu Minchen
http://www.lsm.lu

Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen (LMU)

Munich School of Management/ Fakultat fir Betriebswirt schaft
Geschwister-Scholl-Platz 1

80335 Munchen

http://www.uni-muenchen.de | http://www.bwl.uni-muenchen.de
Formations :

- Bachelor/Master : BWL; Wirtschaftspadagogik

- Master : Executive Master of Insurance

Fachhochschule Minchen (FHM)

Lohstral3e 34

80335 Minchen

http://www.fh-muenchen.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Logistikmanagement; Wirtschaftsinformatik;
Wirtschaftsingenieurwesen; Automobilwirtschaft

- Master : Betriebswirtschaft; Wirtschaftsingenieurwesen; Facility
Management; Wirtschaftsinformatik; MBA Enterpreneurial Leadership
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MUNSTER

Lets'MU - Létzebuerger Studenten zu Minster
http://de.geocities.com/letsmu

Westfalische W ilhelms-Universitat

Schlossplatz 2

48149 Minster

http://www.uni-muenster.de

Formations :

- Bachelor : BWL; VWL; Economics and Law; Okonomik; Politik und
Wirtschaft; Wirtschaftsinformatik

- Master : BWL; VWL Wirtschaftsinformatik

FH Munster

Hufferstrasse 27

48149 Munster

http://www.fh-muenster.de

Formations :

- Bachelor : Wirtschaft; Wirtschaftsingenieurwesen; Technische BWL
- Master : International Management; Logistik; Auditing Finance and
Taxation; Wirtschaftsingenieurwesen; Supply Chain Management

SAARBRUCKEN

LSS - Létzebuerger Studenten zu Saarbrécken
http://www.lss.lu

Universitéat des Saarlandes

Rechts- und Wirtschaftswissenschatftliche Fakultat

Im Stadtwald / Postfach 15 11 50

66041 Saarbriicken

http://www.rewi.uni-sb.de/

Formations :

- Bachelor: Betriebswirtschaftslehre

- Bachelor/Master : Wirtschaftsinformatik (Information Systems); Wirtschatft
und Recht

- Diplom :Wirtschaftspadagogik

- Postgradualer Studiengang : "European Management" am Europa-Institut

—_— \WWW.EeCO.lu



21

EFH fir Technik und W _irtschaft des Saarlandes

Waldhausweg 14

66123 Saarbricken

http://www.htw-saarland.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Internationale Betriebswirtschatt;
Internationales Tourismus-Management; DFHI-Betriebswirtschaft; DFHI-
Logistik; Wirtschaftsingenieurwesen; Aviation Business — Piloting and
Airline Management

- Master : International Management; DFHI-Management Sciences

TRIER

Létzebuerger Studenten zu Treier
http://www.lst.lu

Universitat T rier

Fachbereich IV

Universitatsring 15

54296 Trier

http://www.uni-trier.de

Formations :

- Bachelor/Master : Betriebswirtschaftslehre; Volkswirtschaftslehre;
Wirtschaftsinformatik

Fachhochschule T rier

Hochschule fir Wirtschaft, Technik und Gestaltung

Schneidershof

54293 Trier

http://www.fh-trier.de

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; International Business;
Wirtschaftsinformatik; Umwelt- und Betriebswirtschaft; Wirtschafts- und
Umweltrecht; Wirtschaftsingenieurwesen; Industrial Engineering

- Master : Integrated Business Management; Umwelt- und
Betriebswirtschaft; Europaisches Wirtschaftsrecht; Business Administration
- Diplom : Wirtschaftsinformatik; Betriebswirtschaft; International Business
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Autriche

GRAZ

Létzebuerger Studenten zu Graz
http://www.lsg.tugraz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Dekanat der SOWI-Fakultat

RESOWI-Zentrum

Universitatsstral3e 15/AE

8010 Graz

http://www.uni-graz.at

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Volkswirtschaft

- Master : Financial Management; International Business; Volkswirtschaft
- Lehramt : Wirtschaftspadagogik

FH Joanneum

Alte PoststralRe 149

8020 Graz

http://www.fh-joanneum.at

Formations :

- Bachelor : Management internationale Geschéftsprozesse; Bank und
Versicherungswirtschatft

- Master : International Management

- Diplom : Industrial Management / Industriewirtschatft;
Infrastrukturwirtschaft / Urban Technologies; Journalismus und
Unternehmenskommunikation

INNSBRUCK

Létzebuerger Studenten zu Innsbruck
http://www.restena.lu/students/Isi

Innsbruck University . School of Management
Universitatsstrasse 15

6020 Innsbruck
http://www.uibk.ac.at
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Formations :

- Bachelor : Wirtschaftswissenschaften - Management and Economics

- Master : Accounting, Auditing and Taxation; Angewandte Okonomik -
Applied Economics; Banking and Finance; Organization Studies;
Strategisches Management; Wirtschaftsinformatik

- Diplom : Internationale Wirtschaftswissenschaften; Wirtschaftspadagogik;
Wirtschaftsrecht

WIEN

Létzebuerger Studenten zu Wien
http://www.lsw.lu

Universitat W_ien

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

Brinner Stral3e 72

1210 Wien

http://www.univie.ac.at/Wirtschaftswissenschaften

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Internationale Betriebswirtschaft, Statistik;
Volkswirtschaftslehre

- Magister : Betriebswirtschaft; Internationale Betriebswirtschaft; Statistik,
Volkswirtschaftslehre; Quantitative Economics - Management and Finance

Wirtschaf tsuniversitat W _ien

Vienna University of Economics and Business

Augasse, 2-6

1090 Wien

http://www.wu-wien.ac.at

Formations :

- Bachelor : Betriebswirtschaft; Internationale Betriebswirtschatft;
Volkswirtschaft und Sozio6konomie; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftsrecht
- Master : Finanzwirtschaft und Rechnungswesen; Volkswirtschatft;
Wirtschaftspadagogik; Wirtschaftsinformatik; Wirtschaftsrecht, International
Management; Quantitative Finance.
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Belgique

Cercle des Etudiants Luxembourgeois a Bruxelles
http://www.celb.lu

Université Libre de Bruxelles / Solvay Business School
Campus du Solbosch

Avenue F.D. Roosevelt, batiment H, niveau 3

1050 Bruxelles

http://www.ulb.ac.be | http://www.solvay.edu

Formations

- Bachelor : Sciences économiques (options : Entreprise ; Analyse et
Politique économique); Ingénieur de gestion

- Master : Ingénieur de gestion; Sciences actuarielles ; Sciences économi-
gues (options : entreprise ; analyse et politique économique)

ICHEC (Institut Catholigue des Hautes Ecoles Commerciales)

Site Montgomery

2, boulevard Brand Whitlock

1150 Bruxelles

http://www.ichec.be

Formations :

- Bachelor : Gestion de 'entreprise; Ingénieur commercial

- Master : Gestion de I'entreprise (options : Finance, Management interna-
tional,

Ingénieur commercial (orientations : Ingénierie financiere); Sciences com-
merciales; International Business and management

Facultés universit aires Saint-Louis a Bruxelles

43, boulevard du jardin botanique

1000 Bruxelles

http://www.fusl.ac.be

Formations :

- Bachelor : Sciences économiques et de gestion; Ingénieur de gestion
- Master : Gestion de risque financier
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LIEGE

Létzebuerger Studenten zu Léck
http://www.lestle.lu

HEC Liege (Université de Liege ULQ)

Ecole de Gestion de I'Université de Liege

14, rue Louvrex

4000 Liege

http://www.hec.ulg.ac.be

Formations :

- Bachelor : Sciences économiques; Ingénieur de gestion

- Master : Sciences de gestion; Sciences économiques et de gestion;
Ingénieur de gestion; Entrepreneuriat; Executive Master

Haute Ecole HELMO Sainte-Marie (Haute Ecole Libre Mosane)

rue de Harlez, 35

4000 Liege

http://www.helmo.be

Formations :

- Bachelor : Droit; Assistant/e de direction

LOUVAIN-LA-NEUVE

Grand-Ducale Louvain-La-Neuve
http://www.grand-ducale.com

Université Catholique de Louvain / Louvain School of
Management (IAG)

1, place de I'Université

1348 Louvain-la-Neuve

http://www.uclouvain.be

Formations :

- Bachelor : Ingénieur de gestion; Sciences économiques et de gestion;
Information et communication; Sciences humaines et sociales

- Master : Sciences économiques (orientations: générale et économétrie);
Ingénieur de gestion; Sciences de gestion; Sciences actuarielles; CEMS ;
CPME (Création de Petites Moyennes Entreprises) ; Politique économique
et sociale
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EPHEC - Ecole Pratique des Hautes Etudes Commerciales

15, avenue du Ciseau

1348 Louvain-la-neuve

http://www.ephec.be/

Formations :

Bachelor : Marketing ; Comptabilité option Gestion

NAMUR

Létzebuerger Studenten zu Namur
http://www.lsn-namur.com/drupal/

Université de Namur

61, rue de Bruxelles

5000 Namur

http://www.fundp.ac.be

Formations:

- Bachelor : Sciences économiques et de gestion; Ingénieur de gestion

- Master : Sciences économiques; Sciences de gestion; Ingénieur de ges
tion ; Economie internationale et du développement

Haute Ecole d’'Enseignement Supérieur de Namur (IESN)

19, rue Joseph Calozet

5000 Namur

http://www.iesn.be

Formations :

- Bachelor : Comptabilité; Marketing; Economie familiale et sociale;
Informatique de gestion; Régendat en sciences économiques et sciences
économiques appliquées
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France

AIX-EN-PROVENCE

Letzebuerger Studenten zu Aix
http://www.letzaix.com

Université de la Méditerranée

Faculté des sciences économiques et de gestion

14 avenue Jules Ferry

13621 Aix-en-Provence

http://sceco.univ-aix.fr

Formations :

- Licence : Economie et management; Administration économique et
sociale

- Master : Ingénerie Economique et Financiere ; Economie, Finance et
Relations internationales; Economie et Gestion Publique; Management,
Logistique et stratégie; Ressources humaines ; Banques et Affaires,
Sciences de Gestion

Université Paul Cézanne

Aix-Marseille 1l

Faculté d’Economie Appliquée

3, avenue Robert Schuman

13628 Aix-en-Provence

http://www.univ.u-3mrs.fr

Formations :

- Licence : Economie appliquée; Gestion (parcours: management général,
management international, MIAGE); Administration économique et juridi-
gue (parcours: administration des institutions a but non lucratif, administra-
tion de I'entreprise, science sanitaire et sociales).

- Master : Economie appliqguée (mentions: institutions et décisions
dynamique économique et territoires);

Gestion (mentions: management du commerce international, qualité,
science du management, management public, administration des entrepri-
ses, stratégies et finances d’entreprises, méthodes informatiques appli-
guées a la gestion (IUP), administration des institutions culturelles (IUP))
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Ecole supérieure de commerce et de management (ESARC)

95, chemin Roger Martin

13090 Aix-en-Provence

http://www.esarc-cefire.fr

Formations :

- BAC +3 : Corporate Management (Parcours: développement commercial,
développement international, communication)

- BAC +5 : ESARC executive management (Master de management de
stratégie d’entreprise); International Business

Institut d'Administration des Entreprises (IAE)

Clos Guiot Puyricard - CS 30063

13089 Aix en Provence

http://www.iae-aix.com

Formations :

Master : General Management, Global Innovation Management, Internal
Audit and Organisation, Services Management, Corporate and
Management Communication, Relations and Human Resources,
Management and Information Technologies, International Financial
Management, Applied Marketing, International Business

GRENOBLE

Cercle des Etudiants Luxembourgeois a Grenoble
http://www.celg.org

Université Pierre Mendés France

151, rue des Universités — Domaine Universitaire

38400 Saint-Martin d’Héres

http://www.upmf-grenoble.fr

Formations :

- Bachelor : Economie-Gestion (parcours : Analyse économique et gestion
de I'entreprise, Politique économique et sociale, Analyse économique et
modélisation, Ingénierie économique, Management et Gestion des
Entreprises [3ieme année d’études uniquement])

- Master : Economie-Gestion (mentions : Economie internationale et globa-
lisation, Finance, Management, Marketing, Management des systemes
d’'information [Chacun de ces masters est subdivisés en plusieurs par-
cours.])

ANESEC —




30

Grenoble Ecole de Management
Europole, 12 rue Pierre Sémard / B.P. 127

38003 Grenoble Cedex 1

http://www.grenoble-em.com

La Grenoble Ecole de Management est subdivisée en trois écoles différen-
tes : Ecole Supérieure de Commerce (ESC) Grenoble, Graduate School of
Business (GGSB) et Ecole de Management des Systemes d’Information
(EMSI).

Toutes les formations qui suivent s’adressent a des dipldmés BAC+5 ou
cadres avec expérience professionnelle.

- Bachelor : International Business; Titre certifié niveau Il "Responsable Sl
de business unit"; Titre certifié niveau Il « Responsable du Développement
Commercial et Marketing »

- Master : Programme ESC; Finance; International Business; Achats et
Logistique Industrielle; Management Technologique; Entrepreneurs;
Marketing et Management des Territoires; SI et Management; Management
de projet décisionnel; Management des Entreprises de Biotechnologies;
Management Technologique et Innovation; Manager Agile; Management
des Activités de Services, Dipldme de 'ESC Grenoble (FormaCadre)

MONTPELLIER

Cercle des étudiants luxembourgeois a Montpellier
http://www.mompes.com

Université de Montpellier 1
UFR Sciences Economiques

Avenue de la Mer

CS 79606

34960 Montpellier Cedex 2

http://www.univ-montpl.fr

Formations :

- Bachelor : Sciences économiques (Econométrie, Economie et gestion de
I'entreprise, Ingénierie de projet, Monnaie et Finance); Administration éco-
nomique et sociale (AES) (Administration privée, Administration publique)
- Master : Analyse et politique économique (Spécialités : Economie indus-
trielle, Economie publique et environnement, Politique économique);
Economie rurale et agroalimentaire (Spécialités : Economie et gestion du
développement durable, Stratégies des entreprises rurales et agroalimen-
taires); Etudes économiques (Spécialités: Economie et droit de I'énergie,
Economie guantitative et management des transports,

WwWWw.eco.lu




31

Information et ingénierie économique et financiere des projets); Marketing
et Commerce (Spécialités: Commerce des vins, Marketing général et sec-
toriel); Audit, Contréle et Finance (Spécialité: management financier euro-
peen)

Ecole supérieure de commerce et de management (ESARC)
Campus de Bissy - Route de Ganges

34980 St Cléement de Riviere

http://www.esarc-cefire.fr

Formations :

- BAC +3 : Corporate Management (Parcours: développement commercial,
déeveloppement international, communication); DCG Comptabilité/Gestion

- BAC +5 : ESARC executive management (Master de management de
stratégie d’entreprise); DCG Comptabilité/Gestion; International Business

Ecole supérieure de commerce de Montpellier
2300, avenue des Moulins

34185 Montpellier Cedex 4

http://www.esc-montpellier.com

Formations :

- Bachelor: Retail Banking; Crédit Management et gestion du cycle client;
Management des achats et de la qualité; Contrdle de gestion secteur
industriel; Contrble de gestion secteur hospitalier; International Business;
Supply Chain Management; Métiers du Conseil;, Management Solidaire et
Durable (ONG); Chargé d'affaires en nouvelles technologies; Consultant
en systeme d'information; Commerce International des vins; Marketing;
Négociation en environnement public; Négociation et promotion des ven-
tes; Small Business (Création et reprise d'entreprise); Management des
compeétences en RH

- Master : Audit, Contrdle, Finance (Comptabilité, Contréle, Audit; Finance);
Organisation et Stratégie; Management des Technologies (Management
des Technologies de I'Information, Controle de Gestion et Nouveaux
Systemes Technologiques, Création de jeune entreprise innovante et
Management de projet); Droit du Marché; Management des Technologies;
Droit et gestion de la santé

Etudiants luxembourgeois a Nancy
http://www.restena.lu/elan
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Université Nancy 2
UFR Faculté de Droit, Sciences Economiques et Gestion

C.0. 700 26 - 13 Place Carnot -BP 3397

54035 Nancy cedex

http://www.univ-nancy2.fr/

Formations :

- Licence: Economie (Parcours : Economie et gestion d'entreprise,
Analyse économique, Finance-IUP); Droit et économie; Droit de I'entre-
prise, Administration publique, Sciences Gestion

- Licence professionnelle : Assistant de gestion et contrdle financier;
Commerce Interentreprises; Commerce de Gros et Commerce
International; Développement commercial des PME; Gestionnaire-Export;
Lancement de nouveaux produits; Logistique et Commercialisation des
Besoins; Management d’une équipe dans la protection sociale;
Management des ventes et achats international; Marketing opérationnel
- Master : Finance; Sciences du management et administration

PARIS

Association des Etudiants Luxembourgeois a Paris
http://www.restena.lu/aelp

Université Paris 1 - Panthéon-Sorbonne

12, place du Panthéon

75231 Paris Cedex 05

http://www.univ-paris1.fr

Formations :

- Bachelor : Commerce International (Début en L3); Licences Sciences de
Gestion, Bi-Licence « Droit-gestion » ; Licence EGE « Economie et
Gestion d’Entreprise » Econométrie; Economie;

Economie et gestion d’entreprises; Commerce management et gestion de
rayon op. (L3); Sciences de gestion Finance d'entreprise (début en L3);
Sciences de gestion Comptabilité (début en L3);

Gestion (début en L3)

- Master . Economie et Gestion d’entreprise; Sciences du Management
Management des Organisations Parcours Trésorerie d’Entreprise;
Recherche Finance d’Entreprise; Gestion d’entreprise et Affaires
Internationales (Master professionnel); Banque-finance-assurance;
Economie internationale; Economie publique; Economie quantitative;
Entreprises-stratégies-ressources humaines; Environnement; Théorie-his-
toire - et méthodes de I'économie; Travail-administration et gestion socia-
les; Administrations des entreprises; Sciences du management
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Université Paris 2 - Panthéon-Assas

12, place du Panthéon

75231 Paris Cedex 05

http://www.u-paris2.fr

Formations:

- Bachelor : Economie-Gestion (Mentions: Administration et gestion des
entreprises, Management et nouvelles technologies, Sience du manage-
ment. Mention Sience économiques: parcours Analyse économique, par-
cours Economie internationale, parcours Economie managériale et indus-
trielle,parcours Monnaie et finance)

- Master : Economie-Gestion (Mentions: Administration et gestion des
entreprises, Economie managériale et industrielle, Géostratégie économi-
gue internationale, Ingénierie économique et statistique, Management et
nouvelles technologies, Monnaie-Finance-Banque, sience du manage-
ment)

Université Paris 9 - Dauphine

Place du Maréchal de Lattre de Tassigny

75775 Paris Cedex 16

http://www.dauphine.fr

Formations :

- Bachelor : Gestion; Economie - droit et sciences de la Société (Mentions
. Sciences de Gestion, Economie appliquée, Sciences de la

sociéeté)

- Master : Gestion (Mentions:Gestion de Patrimoine ,Comptabilité-contrdle-
Audit,Finance , Management de la performance,Management et organisa-
tion ,Marketing et Stratégie) Economie-Sciences Politiques- Sociologie
(Mentions: Développement durable et responsabilité des organisations ,
Economie de I'entreprise et des marchés ,Economie de la santé et des
politiques sociales, Economie et ingénierie financiéres ,Economie
Internationale et Développement ,Economie et gestion des systémes de
santé et de protection sociale)

Les grandes écoles francaises les plus connues, HEC, ESCP Europe et
ESSEC proposent un parcours de 3 ans composé d’'une 1ére année pre-
master et de deux années de master, accessible aprés une classe prépa-
ratoire Différents concours a différents niveaux d’études sont accessibles
pour intégrer ces écoles.
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Ecole des Hautes Etudes de Commerce (HEC) Paris

14, avenue de la porte de Champerret

75838 Paris Cedex 17

http://www.hec.fr

Formations :

-Programme grande école :

Concours d'admission :

en lere année s'adressant a des candidats issus des classes préparatoi-
res économiques et commerciales ou des classes préparatoires littéraires.
en 2eme année, Master 1, s'adressant a des diplémés du 2éme cycle de
I'enseignement supérieur francais et a des candidats titulaires d'un diplome
d'enseignement supérieur étranger.

- Masteéres spécialisés : Audit; Droit et management international;
Entrepreneurs; Finance internationale; Intelligence marketing;
Management du développement durable; Management de grands projets;
Management industriel international; Management et nouvelles technolo-
gies; Management des risques internationaux; Management de la supply
chain - logistique globale et achats internationaux -; Management des sys-
temes d'informations et des technologies; Strategic management

- Master of Business Administration (MBA)

ESCP EUROPE

79, avenue de la République

75011 Paris

http://www.escpeurope.eu

Formations :

-Programme grande école :

Concours d'admission :

en lére année s'adressant a des candidats issus des classes préparatoi-
res économiques et commerciales ou des classes préparatoires littéraires.
L'ESCP Europe peut étre intégré aprés un Bac+2 non francais.

en 2eme année, Master 1, s'adressant a des dipldmés du 2eme cycle de
I'enseignement supérieur francais et a des candidats titulaires d'un dipldme
d'enseignement supérieur étranger.

- Masteres spécialisés : Audit et conseil; Droit et management internatio-
nal; Finance; Gestion de patrimoine; Innover et entreprendre; Management
de I'édition; Management de la performance opérationnelle et financiere;
Management des hommes et des organisations; Management des projets
internationaux; Management médical; Marketing et communication;
Médias; Stratégie et pilotage des opérations qualité-supply chain-achats;
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Stratégie et management des systémes d'Information: E-business-Conseil-
Organisation

- Master in European Business (MEB)

- MBA : European Full-time MBA,; European Executive MBA; Executive
part-time MBA in Paris; CEMBA,; European Full-time MBA; European
Executive MBA; Executive part-time MBA in Paris; CEMBA- MBA :
European Full-time MBA

ESSEC Paris

ESSEC Business School

Avenue Bernard Hirsch B.P. 50105

95021 Cergy-Pontoise Cedex

http://www.essec.fr

Formations:

- Programme grande école :

Concours d'admission :

en lére année s'adressant a des candidats issus des classes préparatoi-
res économiques et commerciales ou des classes préparatoires littéraires.
- Mastéres spécialisés : Marketing management; Techniques financiéres;
Assurance-finance; Logistique et management de la supply chain; Gestion
achats internationaux; Droit des affaires internationaux et management;
Management international agro-alimentaire; Management urbain-environ-
nement-services; Stratégie et ingénierie des affaires internationales;
Management de projets technologiques

- MBA : International Hospitality Management; Management international
des marques de luxe; Executive MBA

STRASBOURG

Association des Luxembourgeois aux Universités de Strasbourg
http://www.alus.lu

Université Louis Pasteur

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION
Pdle Européen de Gestion d’Economie

61, Avenue de la Foret Noire

67085 Strasbourg Cedex

http://www.ulp.fr | http://sceco.u-strasbg.fr
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Formations :

- Bachelor : Economie de gestion; Mathématiques-économie; Classe pre-
paratoire a I'école normale supérieure de Cachan

- Master : Compétence complémentaire en informatique ; Finance et ris-
gues Organisation industrielle et économie de la connaissance ; Ingénierie
juridigue et financiére; Macroéconomie - finance internationale et politiques
economiques; Management et organisation; Management international des
entreprises; Statistiques et économetrie; Actuariat et gestion du risque

IECS Strasbourg
Pdle Européen de Gestion et d'Economie

61 avenue de la Forét Noire

67085 Strasbourg Cedex

http://www.iecs.edu

Formations:

- Master Grand Ecole :

Marketing stratégique et opérationnel ; Négociation et management com-
mercial ; Décision et intelligence marketing ; Finance ; Comptabilité —
Contrdle ; Entrepreneuriat ; Gestion des ressources humaines ; Supply
Chain

- Masters universitaires : Achat international ; Audit financier et opération-
nel ; Commerce électronique ; Commerce international ; Comptabilité —
contréle — audit ; Entrepreneuriat en PME ; Ingénierie d’affaires ;
Management ; Marketing management ; Recherche management ;
Ressources humaines

ISEG Strasbourg
4 rue du Déme

67000 Strasbourg

http://www.iseg.fr | http://www.strasbourg.iseg.fr

Formations :

- Bac+5 (ISEG Executive) : Entreprenariat ;

Communication ; Management des ressources humaines; Management
des achats ; Relations publiques événementiel; Affaires

internationales; Marketing - chef de produit ; Global communication

- Bact+5 (ISEG Fi) : Ingénierie financiére et marchés des capitaux Gestion
du patrimoine; Audit et contrGle de gestion; Conseil, organisation et res-
sources humaines

- Bac+5 (ISEG Sup) : Management
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www.acel.lu

Interessant Linken op Studentesaiten an nétzlech
Informatiounen iwwert Studium a Studenteliewen
an der Welt an zu Létzebuerg.

Guide du Futur Etudiant

De Guide du Futur Etudiant vun dey ACEI stellt 2llt 12 verschidde
Lanner vir, a presentéiert 32 Unisstied. Hei fénns du alles
wat s de iwwer dai Studium muss wéssen!

Guide du Futur Diplome

Déskc Guifle ass geduedht r Stederten déi ar dn delétzebuerger
Aarbechtswelt kommen. Nieft ville prakteschen Infoen, wéi
zum Beispill Tipps r en CV ze schreiwen oder Homologatioun
vun Diplomer, ginn och eng Rei Carrieren énnert deLoupe
geholl.

e-Zoom

Da'rternetzeitunc vunn de létzebuerger Studenten, mat aktuellen
Norichten aus ‘aer_Studentewelt a mat Reportagen a Photoen
vun Aktivitéiten. Schreif dech an op www.acel.lu!
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Luxembourg

LUXEMBOURG

Luxembourg University Students (LUS)
http://www.lus.lu

Université du Luxembourg (uni.lu)

162A, avenue de la Faiencerie

1511 Luxembourg

http://www.uni.lu

Formations :

- Bachelor : Bachelor académique en sciences économiques; Bachelor
professionnel en gestion

- Master : Financial Economics; Entrepreneurship & innovation

Luxembourg School of Finance (uni.lu)

4, rue Albert Borschette

1246 Luxembourg
http://www.|sf.lu

Formations :

- Master : Banking and Finance

Sacred Heart University

7, rue Alcide de Gasperi

c/o Chambre de Commerce - Batiment B, ler étage
2981 Luxembourg

http://www.shu.lu

Formations :

- MBA : Master of Business Administration
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Suisse

FRIBOURG

Association des étudiants Luxembourgeois a Fribourg
http://www.fribletz.lu

Université de Fribourg
Faculté des sciences économiques et sociales

Bd de Pérolles 90, Bureau D020 (Décanat)

1700 Fribourg

http://www.unifr.ch/ses

Formations :

- Bachelor : Economie politique; Management; Informatique de gestion;
Sciences sociales

- Master : Economie politique; Management; Informatique de gestion;
European Business

Haute école de gestion - Fribourg
Haute école spécialisée de Suisse occident ale

Chemin du Musée 4

1700 Fribourg

http://www.heg-fr.ch

Formations :

- Bachelor : Economiste d'entreprise

- Master of advanced studies : Gestion immobiliere; Innovation in the chan-
ging Business Environment - Entrepreneurial Intention and New Venture -
Growth and Internationalisation - Change Management

- MBA : Executive MBA

LAUSANNE

Association des étudiants luxembourgeois a Lausanne (AELL)
http://www.aell.lu

HEC Lausanne (Université de Lausanne)

Quartier Lausanne-Dorigny

BFSH1, CH-1015

http://www.hec.unil.ch

Formations :

- Bachelor : Economie Politique; Management
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- Master : Comptabilité; Contrdle et Finance; Actuarial Science; Information
Systems; Economics; Finance; Management

ZURICH

Létzebuerger Studenten zu Zirech
http://www.lsz.lu

Universitat Zdrich

Universitatskanzlei

Réamistrasse 71

8006 Zurich

http://www.unizh.ch

Formations :

- Bachelor : Wirtschaftswissenschaften (Studienrichtung: Banking &
Finance, BWL, VWL, Management and Economics)

- Master : Wirtschaftswissenschaften (Studienrichtung: Banking & Finance,
BWL, VWL, Management and Economics)

Eidgendssische T echnische Hochschule Zirich (ETH)

Studienberatung - ETH Zentrum

8092 Zirich

http://www.mtec.ethz.ch

Formations :

- Master : Management, Technology, and Economics

- Master of Advanced Studies : Management, Technology, and
Economics/BWI (in German only); Arbeit + Gesundheit (in German only)
- MBA: Executive MBAIn Supply Chain Management

- Diplom : Betriebs- und Produktionswissenschaften (in German only)
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Royaume-Uni

ABERDEEN

University of Aberdeen
BATH
University of Bath

http://www.abdn.ac.uk/sras

http://www.bath.ac.uk

Bath Spa University

http://www.bathspa.ac.uk

City of Bath College
BELFAST
Stranmillis University College

http://www.citybathcoll.ac.uk

http://www.stran.ac.uk

Queen’s University
BIRMINGHAM
South Birmingham College

http://www.qub.ac.uk

http://www.sbc.ac.uk

City College Birmingham

http://www.citycol.ac.uk

University of Central England
BRIGHTON

University of Brighton
BRISTOL

City of Bristol College

http://www.uce.ac.uk

http://www.brighton.ac.uk

http://www.cityofbristol.ac.uk

University of Bristol

CAMBRIDGE

University of Cambridge
CANTERBURY

Canterbury Christ Church University

http://www.bristol.ac.uk

http://www.cam.ac.uk

http://www.canterbury.ac.uk

University of Kent
CARDIFF
Cardiff University

http://www.kent.ac.uk

http://www.cardiff.ac.uk

University of Wales Institute
EDINBURGH
The University of Edinburgh

http://www.uwic.ac.uk

http://www.ed.ac.uk

Napier University

http://www.napier.ac.uk
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Heriot-Watt University http://www.hw.ac.uk
University of Essex http://www.essex.ac.uk
South East Essex College http://www.southend.ac.uk
University of Glasgow http://www.gla.ac.uk
Glasgow Caledonian University http://www.gcal.ac.uk

GREENWICH

Greenwich School of Management | http://www.greenwich-college.ac.uk

University of Greenwich http://www.gre.ac.uk

University of Central Lancasshire http://www.uclan.ac.uk

Lancaster University http://www.lancs.ac.uk

Park Lane College http://www.parklanecoll.ac.uk
Thomas Danby College http://www.leedsthomasdanby.ac.uk
University of Leeds http://www.leeds.ac.uk

Leeds Trinity & all Saints http://www.tasc.ac.uk

Leeds Metropolitan University http://www.leedsmet.ac.uk
Leicester College http://www.lec.ac.uk

University of Leicester http://www.le.ac.uk

LIVERPOOL

Liverpool John Moores University http://www.ljmu.ac.uk

University of Liverpool http://www.liv.ac.uk
Liverpool Community College http://www.liv-coll.ac.uk
Liverpool Hope University http://www.hope.ac.uk
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European Business School

http://www.ebslondon.ac.uk

University of East London

http://lwww.uel.ac.uk

American Intercont. University

http://www.aiulondon.ac.uk

Goldsmiths College

http://www.goldsmiths.ac.uk

Heythrop College

http://www.heythrop.ac.uk

Imperial College London

http://www.imperial.ac.uk

King's College London

http://www.kcl.ac.uk

London Metropolitan University

http://www.londonmet.ac.uk

London School of Commerce

http://www.lsclondon.co.uk

London School of Economics

http://www.lse.ac.uk

London South Bank University

http://www.Isbu.ac.uk

Queen Mary University

http://www.gmul.ac.uk

Regents Business School London

http://www.rbslondon.ac.uk

Richmond Amer. Internat. University

http://www.richmond.ac.uk

Royal Holloway

http://www.rhul.ac.uk

University College London
MANCHESTER
University of Manchester

http://www.ucl.ac.uk

http://www.manchester.ac.uk

Manchester Metropolitan University
NEWCASTLE
University Newcastle Upon Tyne

http://www.mmu.ac.uk

http://www.ncl.ac.uk

Newcastle College
NEWPORT

University of Wales
PLYMOUTH

University of Plymouth
PORTSMOUTH
University of Portsmouth

http://www.ncl-coll.ac.uk

http://www.newport.ac.uk

http://www.plymouth.ac.uk

http://www.port.ac.uk
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SHEFFIELD
University of Sheffield

IS
|

http://www.sheffield.ac.uk

Sheffield Hallam University

http://www.shu.ac.uk

Sheffield College
SUSSEX
Northbook College

http://www.sheffcol.ac.uk

http://www.northbrook.ac.uk

University of Sussex

http://www.ucas.ac.uk

http://www.sussex.ac.uk

UNIVERSITIES AND COLLEGES ADMISSIONS SERVICE

—_— \WWW.EeCO.lu







" METIER-TYPE

Le secteur industriel

présenté par

FEDIL asbl

7, rue Alcide de Gasperi
B.P. 1304

L-1013 Luxembourg
www .fedil.lu

Métiers représentés:

Les métiers des secteurs représentés par la FEDIL, a savoir I'industrie, la
construction et les services aux entreprises couvrent toute une panoplie de
champs d’activités qui varient d’'un secteur a l'autre.

Secteurs d’activités:

Les secteurs de I'industrie, de la construction et des services aux entreprises
offrent aujourd’hui une grande diversité de métiers techniques (p. ex. organi-
sation et gestion de la production), scientifiques (p. ex. recherche et dévelop-
pement de produits) et administratifs (p. ex. management, secrétariat) et des
possibilités de carriéres intéressantes pour jeunes filles et garcons.

Tendances et évolution des secteurs:

Au cours des dernieres années, I'emploi dans les secteurs représentés par la
FEDIL a augmenté et 'économie luxembourgeoise reste créatrice d’emplois
pour les plus qualifiés.

Aujourd’hui, les secteurs de I'industrie, de la construction (batiment et génie
civil) et des activités de services aux entreprises (télécommunications, infor-
matique, transport, manutention, sécurité et gardiennage, etc.) offrent une
tres large gamme de postes de travail, a la fois dans les services (administra-
tion, vente, finances, ressources humaines, etc.) et dans la production.

Champs d’activités:

C’est surtout dans la production ou les caractéristiques des postes de travalil
ont fortement évolué au cours des derniéres années, ceci dans la foulée de
la modernisation et de 'automatisation des processus et des équipements de
production. Ainsi, I'image traditionnelle de I'ouvrier a laissé la place a I'opéra-
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teur de machine, au technicien ou encore a l'ingénierie. Il se comprend des
lors que les emplois créés nécessitent des compétences pointues et des qua-
lifications élevées.

Par ailleurs, l'innovation et les activités de recherche et développement de
nouveaux produits occupent une place de plus en plus importante et exigent
le recrutement de personnes hautement qualifiées et spécialisées dans les
domaines d’activités respectifs des entreprises.

Salaires approximatifs:

Les salaires dans les métiers de I'industrie, de la construction et des services
aux entreprises varient en fonction de la qualification et des responsabilités.

Carrieres et opportunités:

A chaque type de formation initiale, les secteurs précités offrent de multiples
possibilités de carriere professionnelle.

La formation d’économiste pourra notamment déboucher sur des fonctions
dans le domaine de I'administration et du management d’'une société.

Informations complément aires:

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus en consultant
les publications suivantes:

- «Les meétiers techniques et scientifigues dans l'industrie», édité par le
CEDIES (Centre de documentation et d’'information sur I'enseignement supeé-
rieur) en collaboration avec la FEDIL.

- «Les qualifications de demain dans l'industrie — Enquéte 2004-2005», éla-
boré par la FEDIL en collaboration avec la Chambre de commerce, en parte-
nariat avec le ministere de I'Education nationale et de la Formation profes-
sionnelle, 'Administration de I'emploi (ADEM), la cellule EURES de 'ADEM
et avec le concours de I'Union européenne.

Ces publications peuvent étre téléchargees sous www.fedil.lu (rubrique
«Publications-Presse-Positions»).

Pour toute autre information au sujet des opportunités de carriere dans le
secteur de l'industrie, veuillez contacter la FEDIL, I'association patronale
luxembourgeoise représentative des secteurs de I'industrie, de la construc-
tion et des services aux entreprises.
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L’'Industrie luxembourgeoise des fonds
d’'investissement

présenté par

ALFI a.s.b.l.

59, Boulevard Royal
L-2449 Luxembourg
www .alfi.lu

Métiers représentés

Quelques « métiers types » de l'industrie des fonds (ou des OPC) sont :
Agent de transfert et de registre, Agent banque Dépositaire, Comptable OPC
et Compliance officer.

Secteurs d’activités:

Fin juin 2008, I'industrie luxembourgeoise des fonds d’investissement comp-
tait 3.153 fonds (11.797 unités de fonds si I'on prend en compte les compar-
timents des fonds a compartiments multiples), créés par des promoteurs
venant de 40 pays. Luxembourg est le leader mondial de la distribution trans-
frontaliere de fonds d’'investissement. Le secteur occupe quelgue 13.000 pro-
fessionnels et contribue pour 13 % aux recettes fiscales de I'Etat. Au 30 juin
2008, les actifs nets sous gestion des organismes de placement collectif
luxembourgeois s’élevaient a 1.902,092 milliards d’euros.

Tendances et évolution du secteur:

Entre fin 2001 et juin 2007 l'industrie luxembourgeoise des fonds d’investis-
sement a connu une peériode de croissance soutenue. Durant le deuxieme
semestre 2008, les tensions liées a la crise des subprimes ont entrainé un
recul des actifs sous gestion. Malgreé cela, les prospectives pour I'emploi reste
favorables, et une étude menée par ALFI en début de 2008 a indiqué que I'in-
dustrie allait embaucher quelque 2.000 personnes au cours de I'année.

Champs d’activités:

Les taches régulieres a effectuer dépendent du métier que I'on choisit :
Agent de transfert et de registre

Cet acteur est l'intermédiaire entre les investisseurs, les distributeurs et le
fonds d‘investissement. Il doit savoir a tout moment ce qui est investi dans le
fonds. Il est ainsi chargé du traitement des souscriptions et des demandes de
rachat et de conversion des parts et actions du fonds.
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Agent banque déposit aire

Cet intervenant est chargé de la garde des actifs du fonds, qu’il s’agisse de
I'argent liquide non encore investi par le fonds ou des actions, obligations,
produits dérivés ou autres instruments financiers dans lesquels le fonds a
investi.

Compt able OPC

Toutes les transactions et opérations ayant un impact sur les avoirs de 'OPC
doivent étre comptabilisées. Le comptable OPC détermine la valeur des
investissements faits par le fonds sur base des derniers cours boursiers de
ces titres.

Compliance officer

Le compliance officer a pour mission de protéger 'OPC de tout préjudice qui
pourrait résulter du non-respect des normes législatives, réglementaires et
déeontologiques en vigueur.

Etudes requises:

La qualification professionnelle de ces métiers représentés résulte de la pos-
session d’'un dipldme universitaire en sciences économiques et financieres
ou en comptabilité ou d’'un niveau Bac a Bac+5 en Finance, Comptabilité et
Gestion.

Qualifications et aptitudes requises:

Malitrise impérative de I'Allemand, du Francais et de I'Anglais. Avoir une
connaissance approfondie des titres et marchés financiers internationaux.
Grande capacité de travail; Motivation; Flexibilite

Salaires approximatifs et Carrieres et Opportunités

Les salaires ainsi que les carrieres et opportunités dans l'industrie des fonds
varient en fonction de I'expérience, des qualifications et de I'aptitude du sala-
rié. De méme est pour les avantages financiers. La possibilité de mobilité et
séjour a I'étranger varie aussi en fonction du poste.

Potentiel et chances

L'industrie des fonds d’investissement est un secteur d’activité dynamique,
stimulant et hautement gratifiant.

Renseignement s complément aires:

Pour plus d’information sur les carrieres du secteur des fonds, veuillez
consulter la brochure« Career opportunities » disponible sur : www.alfi.lu.
ou contacter ALFI : Tél : +352 22 30 261 ; E-mail : info@alfi.lu
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5 METIER-TYPE

L’employé(e) commercial(e)

présenté par

A.C.A.

75, rue de Mamer
B.P. 29

L-8005 Bertrange
www .aca.lu

Secteurs d’activités:

Au Luxembourg il existe:

- 76 entreprises de droit luxembourgeois, dont les plus grandes “LE
FOYER” et “LA LUXEMBOURGEOISE”

- 16 succursales étrangeres

Tendances et évolution du secteur:

Les caractéristiqgues du secteur des assurances sont la stabilité du secteur et
la protection de I'emploi.

Champs d’activités:

- Gérer un portefeuille de clients

- Encadrer un réseau d’agents

- Conseiller les clients et les agents
- Vendre des produits d’assurance
- Gérer des projets

Etudes requises:
Il faut étre détenteur d’'un dipldme BAC +4 en sciences économiques. Une
spécialisation en assurances / actuariat constitue un avantage.
Quialifications requises:

Sont exigés du candidat:
- Maitrise des langues luxembourgeois, francais, allemand et anglais
- Maitrise des outils informatiques standards
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Aptitudes requises:

Les compagnies d’assurances exigent:

- un esprit commercial

- des aptitudes de négociation

- de bonnes capacités de communication
- le sens de l'initiative et de I'organisation

Salaire approximatif:
Le salaire en début de carriere s’éléve a +/- 3000 €.

Nombre d’économistes exercant cette profession:

LA LUXEMBOURGEOISE, par exemple, emploie environ une vingtaine
d’économistes en tant qu’employé(e) commercial(e).

Carrieres et opportunités:

Pendant la période d’insertion I'employé est tenu de:

- suivre une formation théorique sur les techniques et produits d’assurance
et une formation commerciale

- suivre un stage pratique dans les différents services.

La période d’insertion est suivie d’une formation continue.

A moyen terme I'employé peut évoluer vers une fonction d’attaché.

Avantages financiers:

Bonification d’intéréts, pension complémentaire, possibilité de gérer un porte-
feuille d’assurance, etc.

Potentiel et chances:

A I'entrée une sélection rigoureuse a lieu car le nombre de postes est limitée.

Renseignement s complément aires:

M. Henri HOSTERT M. Paul-Charles ORIGER
10, rue Aldringen A.C.A.
L-1118 Luxembourg 75, rue de Mamer
henri.hostert@lalux.lu L-8081Bertrange
www.lalux.lu pco@pt.lu

www.aca.lu
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L’expert-compt able

présenté par

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES
7, rue Alcide de Gasperi
B.P. 1362
L-1013 Luxembourg
www .oec.lu

Secteurs d’activités:

Les experts-comptables peuvent étre amenés a prester des services pour
des clients dans tous les secteurs de l'activité économique.

Tendances et évolution du secteur:

Le secteur des experts-comptables est plutbt évolutif.

Champs d’activités:

Est un expert-comptable celui qui fait profession habituelle d’organiser, d’ap-
précier et de redresser les comptabilités et les comptes de toute nature, d’éta-
blir les bilans et d’analyser, par les procédés de la technique comptable, la
situation et le fonctionnement des entreprises et organismes sous leurs diffé-
rents aspects économiques et financiers.

L'exercice des fonctions prévues a l'alinéa ler ci-dessus n’est pas incompa-
tible avec I'exercice d’autres activités telles que: tenir les comptabilités, domi-
cilier des sociétés, effectuer tous les services en matiere de décomptes des
salaires et de secrétariat social, donner des conseils en matiere fiscale et éta-
blir les déclarations fiscales, effectuer le contrdle contractuel des comptes ou
exercer des mandats de réviseurs d’entreprise.

(Extraits de la loi du 10 juin 1999 portant sur la profession d’expert comptable.)

Etudes et qualifications requises:

La qualification professionnelle des experts-comptables résulte de la posses-
sion d’un dipléme universitaire ou d’enseignement supérieur ou d’un certificat
de fins d’études universitaires ou d’enseignement supérieur, délivré par un
établissement d’enseignement supérieur reconnu par I'Etat du siege d’éta-
blissement et sanctionnant 'accomplissement d’'un cycle complet de trois
années d'études en sciences économiques, commerciales, financiéres ou
certifiant la qualification professionnelle pour I'exercice de la profession d’ex-
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pert-comptable.

Les preuves de qualification ainsi que le stage devront étre complétés par la
preuve de la réussite a un test d’aptitude portant sur le droit fiscal luxembour-
geois, le droit commercial luxembourgeois, les comptes sociaux, le droit du
travail et de la sécurité sociale luxembourgeoise ainsi que sur la déontologie
de I'expert-comptable au Luxembourg.

(Extrait de la loi d’établissement du 28 décembre 1988 modifiée)

Aptitudes requises:

Celles nécessaires pour collaborer au sein d’'un cabinet de prestataire de ser-
vices.

Salaire approximatif:

Librement établi entre I'employeur potentiel et le candidat.

Nombre d’économistes exercant cette profession:

La formation d’économiste fait partie des formations universitaires débou-
chant notamment vers I'expertise comptable.

Carrieres et opportunités:

L’accomplissement d’un stage de trois ans est requis pour accéder a la pro-
fession:

Les preuves de qualification devront étre complétées par 'accomplisement
d'un stage de 3 années dans la branche, dont une année au moins aupres
d'un expert-comptable diment établi; cette pratique professionnelle d’'une
durée de trois années doit étre effectuée postérieurement a I'obtention des
diplédmes, certificats ou autres titres requis.

(Extrait de la loi d’établissement du 28 décembre 1988 modifiée)

Potentiel et chances:

La profession d’expert-comptable est évolutive par nature.

Renseignement s complément aires:

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES contact@oec.lu
7, rue Alcide de Gasperi www.oec.lu
L-1615 Luxembourg

Tél.: (+352) 29 13 33

Fax: (+352) 29 13 34
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5 METIER-TYPE

Le compliance officer

présenté par

ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE DES
COMPLIANCE OFFICERS DU SECTEUR FINANCIER
39, bd Royal
B.P. 1104
L-1011 Luxembourg
www .alco.lu

Secteurs d’activités:

Compliance pour les banques et PSF.

Tendances et évolution du secteur:

Le secteur financier est de nouveau en croissance au Luxembourg.

Champs d’activités:

- Mise a jour des nouvelles lois, réglements et standards professionnels

- Contréle de compliance

- Formation des employés

- Mise en place de la Iégislation anti-blanchiment et contre le financement
du terrorisme

- Information sur les nouvelles normes

- Respect des regles d’investissement

- Responsable de la mise en place de la fonction Compliance

- Identification et évaluation des risques Compliance

Etudes requises:

Sont requises des études universitaires finance, audit, contrdle interne, droit
et/ou une solide expérience professionnelle dans le secteur financier.

Qualifications requises:
Une haute moralité et integrité.

Aptitudes requises:

Sont demandés au candidat:
- une grande autonomie de travalil
- de l'indépendance.
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Mobilité et séjour a I'étranger:
Un séjour a I'étranger n’est pas forcément nécessaire.

Salaire approximatif:

En début de carriere et conformément a la Convention Collective Bancaire en
vigueur, le salaire brut mensuel est d’environ 2.500 €.

Nombre d’économistes exercant cette profession:
Par référence aux cotisants de 'ALCO: plus de 300.

Carrieres et opportunités:

Apres 2 ou 3 années d’expérience on progresse hiérarchiguement dans la
fonction de compliance officer.
Potentiel et chances:

Toutes les possibilités existent pour les personnes volontaires et motivees.

Renseignement s complément aires:

Des information supplémentaires peuvent étre trouvees sur le site internet de
’ALCO au: www .alco.lu
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- METIER-TYPE

L’'assist ant auditeur

présenté par

ERNST & YOUNG
SOCIETE ANONYME
7, Parc d’Activité Syrdall / B.P. 780

L-2017 Luxembourg
www .ey.com/lu

Secteurs d’'activités:

Les professionnels de I'audit interviennent dans des secteurs variés:
Asset Management, Banque, Assurance/Reassurance, Sociétés commer-
ciales et industrielles, Private Equity, Real Estate

Tendances et évolution du secteur:

Le secteur de l'audit connait une croissance soutenue et Ernst & Young
recrute en 2007/08 +/- 70 assistants auditeurs et 50 stagiaires.

Champs d’activités:

Le role quotidien d’un assistant auditeur consiste a:

- Effectuer le contrOle et 'analyse des tests selon le programme de travail

- Assurer la mise en place et le suivi des dossiers d’audit (Ces dossiers doi-
vent étre clairs, complets et conformes avec la méthodologie.)

- Permettre aux Seniors et Managers de la mission d’identifier les événe-
ments risques, les points importants, informations disponibles et identifier
les questions pertinentes a poser chez le client.

- Mettre en pratique les connaissances techniques

Etudes requises:

Avoir un niveau Bac+4 minimum: Ecole de commerce, formation finance,
gestion et comptabilité.

Qualifications requises:

Maitrise impeérative de [I'Anglais et du Francais. L'Allemand, Ile
Luxembourgeois et la connaissance de toutes autres langues est un avan-
tage.

Nombre d’économistes exercant cette profession:

Au Luxembourg: environ 300
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Aptitudes requises:

- Grande capacité de travail, autonomie et flexibilité
- Bon relationnel et intérét pour le travail en équipe
- Pro-activité

- Esprit critique et analytique

Mobilité et séjour a I'étranger:

Mobilité interne: Ernst & Young offre diverses possibilités de carrieres en
interne. Pour cela, les employés sont informés de toutes les opportunités pré-
sentes et sont donnés priorité.

Mobilité externe: Des programmes internationaux permettent aux employés
de partir n'importe ou dans le monde, dans un bureau d’Ernst & Young pour
une période de 12, 18 ou 24 mois. Ces opportunités dépendant des besoins
et projets des personnes impliquées: le client, la sociéte, 'employé, I'em-
ployeur et le bureau du pays d’accueill.

Carrieres et opportunités:

Les 2/3 premieres années: acquisition et développement de compétences
en audit et sectorielles (méthodologie).

A partir du niveau Senior (durant environ 3 ans): encadrement d’équipes.
Manager, aprés un total de 5 a 6 années d’expérience: supervision de plu-
sieurs équipes, relation directe avec le client et gestion du budget des mis-
sions.

Avantages financiers:

Leasing voiture, tickets repas, assurances complémentaires, plan de pen-
sion.

Potentiel et chances:

- Candidature en ligne : www.ey.com/lu/careers avec CV et lettre de motiva-
tion

- Entretiens avec des professionels du service et des Ressources
Humaines

- Tests

Renseignement s complément aires:

Sonja GROH Tél.: (+352) 42 124 7214
7, Parc d’Activité Syrdall Fax: (+352) 42 124 7450
L-5365 Munsbach sonja.groh@Iu.ey.com
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" METIER-TYPE

L'auditeur senior

présenté par

KPMG

9, allée Scheffer
L-2520 Luxembourg
www .kpmg.lu

Tendances et évolution du secteur:

The annual growth rate of the entire firm has been reaching 25% over the last
two years. Our view at KPMG is that this positive trend will not be interrupted
In the next few years.

Etudes requises:

The candidate has to have a full university degree with a major in Finance,
Economics or Accounting.

Quialifications requises:

The candidate must have at least two years experience of working in Audit to
become a Senior Auditor and has to be fluent in English, French and/or
German.

Nombre d’économistes exercant cette profession:

We have many positions open.

Aptitudes requises:

A Senior Auditor has to be ambitious, dynamic, team-player and motivated by
complex technical subjects. He must also possess various other soft skills
such as good communication, time-management and leadership skills.

Mobilité et séjour a I'étranger:

KPMG is active for international clients. Working at KPMG may require travel-
ling and accompanying clients in several other countries.

KPMG has also developed an internal mobility programme that allows some
high-performers to spend long periods working for foreign entities of KPMG.

—_— WWW.EecCo.lu



Salaire approximatif:

We offer a competitive salary and benefits package above market conditions.

Carrieres et opportunités:

We aim to offer an inspiring working environment for people who seek a chal-
lenging business career and who are actively committed to achieving it. If you
decide to join KPMG in Luxembourg, we can help you to develop your talents
and potential within a firm that is future oriented and moving forward at full
speed. A career at KPMG in Luxembourg guarantees challenges, diversity
and progress. A Successful Senior Auditor has the opportunity to progress his
career by increasing his technical knowledge, his management competencies
and the building and maintaining of good relationships to clients.

Avantages financiers:

For the senior level, the company provides different benefits such as : mobile
phones, laptops, reimbursment of travel expenses, a high quality internal and
external professional training cycle and different social events (e.g. Happy
Hour, Summer Afternoon, Christmas Party)

Potentiel et chances:

KPMG in Luxembourg recruited strongly in 2007. In total, we recruited 140
graduates this years. We also have a number of opportunities available for
experienced auditors to join our practice as Senior Auditors. At every level of
KPMG we are looking to recruit and retain the best people. Our aim is to
recruit high quality candidates and to develop together their careers.

Renseignement s complément aires:

Stéphanie DAMGE
Coordinator HR

9, allée Scheffer

L-2520 Luxembourg

Tél.: (+352) 22 51 51 2247
Fax: (+352) 22 51 51 4388
stephanie.damge@kpmg.lu
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0 METIER-TYPE

Le fiscaliste junior

présenté par

ERNST & YOUNG

SOCIETE ANONYME

7, Parc d’Activité Syrdall / B.P. 780
L-2017 Luxembourg

www .ey.com/lu

Secteurs d’activités:

Le département fiscalité offre différents types de services:
Fiscalité internationale, Corporate Tax, Fiscalité Indirecte / TVA, Fiscalité des
personnes physiques

Tendances et évolution du secteur:

Le secteur de la fiscalité est en constante croissance et Ernst & Young recrute
chaque année une quarantaine de fiscalistes juniors.

Champs d’activités:

Le fiscaliste junior devra effectuer des recherches et des travaux rédaction-
nels dans les différents domaines de la fiscalité pour les besoins de la mise
a jour de la documentation interne comme dans le cadre de la préparation de
consultations externes. il pourra en outre étre amené a préparer des déclara-
tions fiscales en matiére d'imp6t sur le revenu des collectivités et d'impot sur
la fortune. Ces différents travaux pourront étre effectués en langue francaise,
anglaise ou allemande, selon les besoins et compétences de la personne.

Etudes requises:

Avoir un niveau Bac+4 minimum avec une spécialisation en fiscalité (droit,
école de commerce, etc.)

Qualifications requises:

Malitrise impérative de I'’Anglais et du Francais ou de I'Allemand.

Nombre d’économistes exercant cette profession:
Au Luxembourg: +/- 30 % de I'effectif total de Ernst & Young
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Aptitudes requises:

- Grande capacité de travail, savoir travailler en équipe, étre flexible
- Pro-activité

- Esprit analytique

- Attitude professionnelle

Mobilité et séjour a I'étranger:

Mobilité interne: Ernst & Young offre diverses possibilités de carriéres par la
mobilité interne. Pour cela, les employés sont informés de toutes les oppor-
tunités présentes et sont donnés priorité.

Mobilité externe: Des programmes internationaux permettent aux employés
de partir n’importe ou dans le monde, dans un bureau d’Ernst & Young pour
une période de 12, 18 ou 24 mois. Ces opportunités dépendant des besoins
et projets des personnes impliquées: le client, la société, 'employé, I'em-
ployeur et le bureau du pays d’accuell.

Carrieres et opportunités:

Les 2/3 premieres années: participation au programme Ernst & Young Tax
University, une méthodologie globale qui, grace aux 3 piliers « Experience »,
« Learning » et « Apprenticeship », offre a tout le monde une variété d’expé-
riences et une acquisition de compétences dans différents domaines de la fis-
calite.

A partir du niveau Senior: coaching de petites équipes. Manager: supervision
de plusieurs équipes, gestion de relation directe avec le client.

Avantages financiers:

Leasing voiture, tickets restaurant, assurance complémentaire, plan de pen-
sion, subvention d’'intéréts (Senior).

Potentiel et chances:

+/- 40 personnes engagéees chaque année.

Renseignement s complément aires:

Xavier MARC

7, Parc d’Activité Syrdall
L-5365 Munsbach

Tél.: (+352) 42 124 7211
Fax: (+352) 42 124 7450
xavier.marc@lu.ey.com
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2 METIER-TYPE

Fonctionnaire carriere supérieure
secteur publigue ét atique
présenté par

Ministere de I'Economie et du Commerce Extérieur

Secteurs d’activités:

Les administrations et services de I'Etat sont constitués des ministeres et des
administrations. Les ministeres sont sous la direction directe d’'un membre du
Gouvernement, issu d'une majorité a la Chambre des députés élue pour 5
ans. L'ensemble des ministeres forme I'administration gouvernementale qui
compte environ 800 fonctionnaires, toutes carrieres confondues. Le ministére
de 'Economie et du Commerce extérieur (130 emplois) est probablement le
ministére qui emploie le plus d’économistes.

Les administrations (hors agouv.) comptent environ 4300 fonctionnaires.
Certaines administrations comme le STATEC emploient des économistes.

Tendances et évolution du secteur:

En général, méme apres un ralentissement ces dernieres années, le secteur
public continue & embaucher, notamment dans la carriere supérieure. En
2006, 37 fonctionnaires ont été admis dans la carrieére supérieure.

La sécurité de I'emploi est garantie.

Champs d’activités:

Il est tres difficile de décrire en général les taches des fonctionnaires qui
varient d’'un ministére ou d’une administration a l'autre, et méme au sein
méme d’'un ministere ou d’une administration.

Au sein du ministéere de 'Economie et du Commerce extérieur, les taches des
économistes vont de la rédaction de textes législatifs a I'organisation de cam-
pagnes de sensibilisation (esprit d’entreprise) en passant par la réalisation
d’études, le suivi d’entreprises, I'application du droit de la concurrence etc.

Etudes requises:

Un dipléme sanctionnant un cycle complet d’au moins quatre ans d’études
supérieures est requis.

Qualifications requises:

Un examen-concours permet de tester entre autres la maitrise des quatre
langues (F,D,L,Eng.) et des connaissances sur les institutions luxembour-
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geoises. Pour la grande majorité des emplois, la nationalité luxembourgeoise
est requise. Les ministeres ou administrations peuvent demander des quali-
fications supplémentaires.

Nombre d’économistes exercant cette profession:

Ce nombre est trés difficile a estimer, les fonctionnaires n’étant pas recensés
selon leur formation, mais selon leur carriere. Il doit y avoir une bonne cen-
taine d’économistes dans les administrations et services de I'Etat.

Aptitudes requises:

Il est difficile de dresser le portrait du fonctionnaire-type dans la carriére supé-
rieure. Cependant, il faut avoir un sens des responsabilités développé, savoir
travailler en équipe... et savoir qu’un fonctionnaire représente I'Etat 24h/24 et
doit donc rester digne méme « after work ».

Mobilité et séjour a I'étranger:

La mobilité et les séjours a I'étranger dépendront du poste et de 'administra-
tion resp. du ministére. Les relations fréquentes avec les institutions commu-
nautaires amenent de nombreux fonctionnaires a se déplacer régulierement
a Bruxelles. Certains ministéres disposent de postes a I'étranger (Affaires
étrangeres, Economie et Commerce extérieur, Tourisme).

Carrieres et opportunités:

Durant les deux premieres années (possibilité de réduction a une année), le
fonctionnaire effectue un stage et son contrat peut ne pas étre prolongé.
Pendant cette période, le fonctionnaire-stagiaire suit des cours, rédige un
mémoire et participe a des examens.

La carriere est entierement basée sur I'ancienneté.

Potentiel et chances:

Ici encore, il est difficile de savoir combien d’économistes sont engagés cha-
gue année. En 2006, 37 fonctionnaires ont été admis pour le stage de la car-
riere supérieure, toutes études confondues.

Renseignement s complément aires:

Vous trouverez des renseignement supplémentaires comme les annonces
de vacances de poste ou les dates des examens-concours sur le portail et
le site de la fonction publique :
http://www.fonctionpublique.public.lu/index.html

http://www.mfpra.public.lu/
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Le consult ant

présenté par

Deloitte S.A.

560, rue de Neudorf
L-2220 Luxembourg
www .deloitte.lu

Secteurs d’activités:

Les cabinets de conseils accompagnent les organisations publiques et pri-
veées sur divers projets dans des domaines tels que la gestion des risques, le
conseil financier, le conseil informatique et organisationnel ou encore le
conseil en capital humain.

Tendances et évolution du secteur:

Le secteur du conseil est en croissance constante. Ainsi, notre département
Consulting a connu une croissance de 30% l'an dernier et dynamise le recru-
tement de personnes motivées qui recherchent une carriére stimulante.

Champs d’'activités:
Apporter des solutions
Le consultant est un « facilitateur » doublé d'un expert. L'entreprise cliente fait
appel a lui pour identifier et analyser ses probléemes et rechercher des solu-
tions. Par exemple, mettre en place un outil de ressources humaines ou une
solution technologique innovante. Le consultant affine progressivement sa
spécialisation dans un secteur (banque, industrie, santé, secteur public...).
Une méthodologie bien rodée

Si chaque mission est différente, elle se découpe toujours en plusieurs pha-
ses. Avant de poser un diagnostic, le consultant rencontre les dirigeants et le
personnel. Il organise des entretiens et recoupe les informations recueillies.
Il procéde ensuite a I'analyse des solutions et de leurs enjeux, qui débouche
sur des recommandations. Vient alors la phase de formulation des conclu-
sions qui peut conduire a la mise en place du changement.

Etudes requises:

Un diplébme sanctionnant un cycle complet d’au moins quatre ans d’études
Supérieures est requis.

Qualifications requises:
Maitrise de I'anglais et du francais requise. Connaissances en allemand ou
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en luxembourgeois seront considérés comme un avantage supplémentaire.

Aptitudes requises:

Un consultant se caractérise par son esprit d’équipe et son dynamisme, ainsi
gue par son ouverture d’esprit, son aptitude relationnelle et sa capacité d’ana-
lyse. Doté d’une forte curiosité intellectuelle et d’'une grande capacité d’adap-
tation, un consultant souhaite s’épanouir par la réalisation de nouveaux chal-
lenges.

Mobilité et séjour a I'étranger:

Les déplacements, parfois a I'étranger, font partie du métier de consultant.
Notre politigue de mobilité interne offre diverses possibilités de carriére au
sein de la firme, et il existe également des opportunités dans les bureaux
Deloitte a I'international pour nos consultants expérimentés a fort potentiel.

Salaire approximatif

Salaire compétitif accompagné des avantages suivants : leasing voiture,
tickets restaurant, plan de pension, conciergerie, salle de fitness...

Carrieres et opportunités

Dés le début de votre carriere, nous mettons en ouvre les plans de dévelop-
pement qui répondent a vos objectifs professionnels et privilégions fortement
la pro-activité, I'agilité d’apprentissage et 'engagement personnel. Vous tra-
vaillerez aux cotés de professionnels de qualité sur des projets ambitieux et
dans un environnement stimulant et multiculturel.

Potentiel et chances

Les personnes sont sélectionnées sur base de leur CV et invitées a passer
des entretiens. Les candidatures sont étudiées toute I'année.

Renseignement s complément aires:

Laure GASSER, HR Officer
Deloitte S.A.

560 rue de Neudorf

2220 Luxembourg
lgasser@deloitte.lu

451 454 056
www.deloitte.lu
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