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Le jeune créateur d'entreprise:
ses aspirations, son dynamisme

et sa stratégie
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A propos de nous

• 14 années sur le marché
• De la « 2-men-startup » au Top-5
• 50 personnes employées
• Une claire orientation: marketing & com
• Modèle d’entreprise basé sur l’innovation• Modèle d’entreprise basé sur l’innovation
• Modèle commercial basé sur le relationnel
• Modèle de gestion basé sur le contrôle
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Startup

• Basé sur un business plan concret
• Basé sur une approche commerciale claire
• Basé sur une vision de la clientèle
• Basé sur un plan de financement prudent
• Auto-financement• Auto-financement
• Financement par chiffre d’affaires/projets



Evolution

• Investissement « soft » (-> know-how)
• Extrême rigueur pour investissements « hard » 
(-> infrastructures & matériel)

• Plan d’investissement en phase avec « business 
model » et plan d’évolutionmodel » et plan d’évolution

• Relation bancaire prioritaire (-> création de 
confiance et de partenariat)

• Gestion de frais rigoureuse



Problèmes

• “It’s all about people »
• Croissance
• Organisation et suivi
• Concurrence
• Self-marketing• Self-marketing
• « One good idea per day »
• Temps & ambitions



Vision

• Re-engineering continuel
• Évolution de la structure entrepreneuriale en 
phase avec les processus d’innovation produits 
& services

• Self-evaluation et benchmark externe• Self-evaluation et benchmark externe
• Création de valeur d’entreprise
• Renforcement positionnement
• Gestion des liquidités



En résumé

• Cela a marché
• Si c’était à refaire…. Oui!
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